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Jaarverslag MR 2024-2025
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van obs Flevosprong over het schooljaar
2024-2025. In dit verslag geven wij een overzicht van de belangrijkste onderwerpen waar de MR zich het
afgelopen jaar mee heeft beziggehouden. We blikken terug op ontwikkelingen rondom huisvesting,
verkiezingen, ouderbetrokkenheid, veiligheidsvraagstukken en de ontwikkelingen binnen de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Daarnaast delen we de resultaten van de door
ouders ingevulde enquéte en sluiten we af met een persoonlijke toelichting op een verlofperiode binnen het
team.
De MR van 2024-2025 bestond uit:

= Oudergeleding: Brunold Klappe (voorzitter), Aline Meijerink, Laura Huis en Loeki van der Velde.

= Personeelsgeleding: Sanne Meester, Gerry Fidder en Anouk den Bakker.

Huisvesting

Dit jaar stond onder andere in het teken van huisvesting. Allereerst was het aan het begin van het jaar weer
een vitdaging om alle klassen weer juist verdeeld te krijgen over de lokalen die we hadden. Gelukkig is dat
allemaal gelukt. Helaas konden de leraren wederom nog niet terug naar een vaste personeelskamer en
begonnen zij het jaar weer in de hal.

Daarnaast ging met het verdwijnen van de laatste leerlingen op De Zonnewijzer ook de stoelendans op het
scholeneiland definitief van start. Met nog maar twee scholen en drie gebouwen ontstond dan ook de
vraag hoe dat het beste geregeld kon worden. Vanuit de MR hebben we in dit traject mee kunnen en
mogen denken. We hebben zelfs tot op het niveau van de gemeente mee kunnen praten en duwen op
datgeen dat het beste is voor onze leerlingen, maar evengoed ook voor het personeel.

Vanaf de start van dit schooljaar is de bovenbouw geplaatst in De Zonnewijzer, waardoor er meer ruimte is
ontstaan voor iedereen. Ook dit jaar zetten we ons in om de tijd die verdeeld over verschillende gebouwen
wordt gewerkt zo kort mogelijk te houden, in de hoop zo snel mogelijk terug te keren naar één gezamenlijk
gebouw. Dit blijft een mooie uitdaging voor de komende periode.

Verkiezingen

Dit schooljaar heeft de MR een duidelijke procedure opgesteld voor het werven van nieuwe
oudergeleding-leden en het organiseren van eventuele verkiezingen.

Wanneer een MR-ouderlid aangeeft te stoppen of wanneer een zittingstermijn afloopt, wordt via de
maandelijkse nieuwsbrief een oproep gedaan voor nieuwe kandidaten. Na de sluitingsdatum worden de
geinteresseerde ouders uitgenodigd om een MR-vergadering bij te wonen, zodat zij kunnen kennismaken
met de werkzaamheden van de MR. Als zij daarna nog steeds geinteresseerd zijn en er meer aanmeldingen
zijn dan beschikbare plaatsen, wordt een verkiezing georganiseerd.

Kandidaten schrijven een korte motivatie die via de nieuwsbrief wordt gedeeld. Ouders kunnen vervolgens
stemmen via Google Forms. Na sluiting van de stemperiode worden de kandidaten geinformeerd en wordt
via Parro bekendgemaakt wie het nieuwe MR-lid wordt.

Aline (oudergeleding) heeft dit jaar aangegeven haar termijn niet te verlengen, omdat zij al deelneemt aan
de GMR en graag wil aansluiten bij de OR. In de nieuwsbrief is een oproep gedeeld, waarop Loeki (ouder
van een leerling uit groep 1) reageerde. Zij woonde een vergadering bij en was enthousiast. Omdat er geen
overige kandidaten waren, hoefde er dit keer geen verkiezing plaats te vinden.

We zijn blij met Loeki als nieuw MR-ouderlid en waarderen het dat hiermee ook de onderbouw
vertegenwoordigd wordt.

Aline bedanken wij hartelijk voor haar inzet in de afgelopen jaren.

Uitslag enquéte

Afgelopen schooljaar heeft de MR via Parro een enquéte uitgezet om inzicht te krijgen in de bekendheid,
bereikbaarheid en waardering van de MR. De enquéte is 35 keer ingevuld.

Uit de reacties blijkt dat ouders wisselend op de hoogte zijn van de taken en rol van de MR. Ook werd
genoemd dat de MR zichtbaarder en beter bereikbaar mag zijn. Tegelijkertijd spraken veel ouders hun
waardering uit voor het werk dat de MR verricht en toonden zij belangstelling voor de onderwerpen
waarover de MR zich buigt.

Een belangrijk verbeterpunt was dat ouders vaker en duidelijker geinformeerd willen worden over de
werkzaamheden en besluiten van de MR. Dit signaal heeft de MR ter harte genomen: vanaf dit jaar worden
updates gedeeld via de schoolnieuwsbrief.

De resultaten van de enquéte worden meegenomen om de communicatie en zichtbaarheid verder te
verbeteren, zodat ouders beter weten wat de MR doet en hoe zij betrokken kunnen zijn.

Informatie Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad Ante 2024-2025

Aan het begin van dit schooljaar kwam de voorgenomen bestuurlijke samenwerking op de agenda. In de
GMR is dit onderwerp in alle vergaderingen van 2024-2025 uitgebreid besproken. Daarbij is kritisch
gekeken naar de meerwaarde en de mogelijke gevolgen voor Ante.

De GMR adviseerde onder andere om de verschillende fusievormen duidelijker te beschrijven en aandacht
te besteden aan goede communicatie. In de loop van het schooljaar bezocht de bestuurder het team van
obs Flevosprong om openstaande vragen te beantwoorden.

Per 1 september 2025 zullen Ante, Codenz en enkele éénpitters uit Zeewolde samengaan als stichting
Flevion. Aline (oudergeleding) van obs Flevosprong zal zitting nemen in de nieuwe GMR en daarmee de MR
verlaten.

Vrijwillige ouderbijdrage

Verder is binnen de GMR van Ante de vrijwillige ouderbijdrage besproken. De GMR ziet dit primair als een
MR-aangelegenheid, maar vindt wel dat de bijdrage in alle communicatie genoemd moet worden. Er is
geadyviseerd dit in de laatste nieuwsbrief van het jaar te vermelden, inclusief uitleg waar de bijdrage aan
besteed is.

Veiligheid verkeer

Door de onverwachte sluiting van De Zonnewijzer en de gevolgen hiervan voor de opvang van leerlingen,
ontstond de noodzaak om opnieuw te kijken naar de verkeersveiligheid rondom school. Bovendien was de
verkeerscommissie door de sluiting niet meer volledig bezet om maatregelen uvit te werken. Dit onderwerp
is meerdere keren in de MR besproken.

De directie heeft dit punt opgepakt en zich ingezet voor de start van het project High Five. Met dit project
kunnen kinderen sparen voor beloningen wanneer zij lopend of op de fiets naar school komen. We zijn na
de zomervakantie gestart en de eerste resultaten waren snel zichtbaar: veel kinderen spaarden enthousiast
punten, wat ook leidde tot minder autoverkeer rondom de school. Daardoor hopen wij dat de
verkeersveiligheid weer beter bewaakt kan worden.

Verlof Sanne

Graag wil ik u informeren over mijn recente verlofperiode en hoe ik deze heb ervaren. Mijn verlof liep van
27 januari 2025 tot en met 13 juli 2025. Onze dochter Lotte is op 5 maart geboren. Het was voor mij een
bijzonder waardevolle tijd waarin ik volledig de ruimte heb genomen om te herstellen, op te laden en
aandacht te besteden aan mijn gezin en persoonlijke welzijn. Ik kijk met veel dankbaarheid terug op deze
periode.

Dankzij de inzet van mijn collega(’s) is alles in de klas en op school goed doorgegaan. Inmiddels ben ik
alweer even aan het werk. Ik ben dit schooljaar weer met veel plezier gestart.

Jaarverslag OR 2024-2025
De OR van 2024-2025 bestond uit:
- Ouders: Liesbeth van de Ven (voorzitter), Ronald Kleijer (penningmeester), Kirsten van der Weg,
Tamara Kijk in de Vegte, Chloé Oortwijn, Maryse Vancrayelynghe, Nicolien Klerk, Lisanne te Velde,
Zoé de Roo
- Leerkrachten: Annemieke Beusink en ineke Zijlmans

Sinterklaas

Sinterklaas was er 1 om nooit te vergeten.

Van Sint zonder piet, naar piet zonder sint, naar helemaal niks. Kadootjes van intertoys die niet leverbaar
waren. Het zweet liep van onze rug. Uiteindelijk is alles goed gekomen en hebben we toch nog een leuke
sinterklaas met wel 3 pieten weten te regelen. We hebben intertoys de vrije hand gegeven en die heeft nog
leuke kadootjes weten te regelen binnen het budget. Van Werven nam het vervoer op zich en zo kwamen
ze in grote kiepwagens aan op school. Dus op de dag zelf liep alles gelukkig goed af!

Kerst

Dit jaar vierden we kerst voor het eerst wat anders dan de voorgaande jaren: er was geen aanvullend
programma na het diner. Wat een trotse kinderen kwamen er binnen met in hun handen de mooiste
schalen met allerlei lekkers erop! En wat hebben ze gesmuld! De klassen waren sfeervol aangekleed met
mooi gedekte tafels. De kinderen hadden hun feestoutfit uit de kast gehaald en zagen er stralend uit.
We hebben ervan genoten. Op naar het nieuwe jaar!

Pasen

Dit jaar een andere invulling van Pasen. Met eieren zoeken naast de school en een rebuscircuit was
het een geslaagde dag. Fijn dat het, ondanks de regen, zowel binnen als buiten kon. De kinderen
waren enthousiast, daarom volgend jaar weer.

Avondvierdaagse

De avondvierdaagse was ook dit jaar weer een sportief succes! Ondanks het wisselvallige weer met
hier en daar een flinke bui liepen onze leerlingen, wat ouders en leraren enthousiast de routes uit.

De groepen 3 en 4 hebben de 5 kilometer gelopen en de hogere groepen hadden de 10 kilometer op
het programma - een flinke prestatie!l Samen met begeleiders en ouders wandelden ze door weer en
wind, met een glimlach en een lied.

Wij zijn trots op alle kinderen die hebben meegelopen. Jullie inzet, doorzettingsvermogen en vrolijke
energie maakten deze avonden tot een feest. Dank aan iedereen die heeft geholpen en
aangemoedigd!

Laatste schooldag

Een feestelijk maar ook wat verdrietige gebeurtenis. De laatste schooldag van het jaar is natuurlijk fijn,
maar we moeten dan ook afscheid nemen van de leerlingen van groep 8 en dit jaar ook van onze
directrice juf Renée.

Traditioneel was er weer een vossenjacht. Onderweg een verkoelend ijsje. En bij terugkomst op

school waren er pannenkoeken!! Daarna was het tijd voor het uit de school glijden van de groep 8-ers. En
ook juf Renée moest van de glijbaan af!



